HR Business Partner til People & Culture

Vil du veere med til at praege udviklingen i en organisation i forandring? Og har du lyst til at spille en
ngglerolle i en spaendende vaeskstrejse, hvor du bade far ansvaret for at drive P&C agendaen i
DEAS og samtidig bliver en del af PHM Danmarks P&C team?

Vi sgger en HR Business Partner til DEAS, som kan bidrage til at udvikle organisationen og
samtidig veere PHM Danmarks juridiske HR-ekspert. Rollen er unik, fordi du bliver en integreret del
af PHM Danmarks ambitigse og dynamiske P&C team, men med fast tilknytning til DEAS, hvor du
samarbejder teet med direktionen og ledergrupperne.

Hvem er vi?

PHM Group er en international koncern med aktiviteter i hele Norden. | Danmark blev
virksomheden etableret i 2021 og har siden oplevet markant vaekst gennem opkgb af mere end 25
lokale virksomheder inden for ejendomsforvaltning og ejendomsservice. PHM er en M&A-drevet
virksomhed, hvor integration og udvikling af selskaber er en central del af DNA’et.

| august 2024 blev DEAS en del af PHM Danmark. DEAS er en organisation i udvikling - bade
forretningsmeessigt og som ny partner i PHM. Det betyder, at du kommer ind pa et tidspunkt, hvor
du kan vaere med til at preege retningen og skabe veerdi i en forandringsproces.

Som HR Business Partner bliver du en del af PHM Danmarks P&C team - et specialiseret team
bestaende af fire dedikerede fagspecialister, der arbejder teet sammen og veerdsaetter sparring,
leering og kollegial statte. Her vil du iseer bidrage som vores HR-juridiske specialist i et dynamisk
milja, hvor opkeb og integration af nye selskaber er en naturlig del af hverdagen.

P&C arbejder taet sammen med alle PHM Danmarks partnerselskaber og sezerligt DEAS’ ledelse,
hvor vi har ét feelles mal: at skabe udvikling, professionalisme og steerkt samarbejde pa tveers til
gavn for bade investorer og lejere. Det er afgerende for os, at vi tilferer vaerdi til forretningen
gennem stor forretningsforstaelse og en teet dialog med vores stakeholders.

Dine ansvarsomrader
Som HR Business Partner i DEAS far du en central rolle i at understgtte og radgive ledelsen samt
sikre en veerdiskabende P&C-agenda. Samtidig bidrager du til at understette P&C-arbejdet pa
tveers af PHM Danmarks partnerselskaber. Du kan forvente, at dit arbejde vil vaere fordelt med ca.
90% af tiden hos DEAS og 10% hos PHM Danmark.
Dine vigtigste opgaver vil veere at:
- oversaette DEAS’ forretningsstrategi til en veerdiskabende P&C agenda med relevante
initiativer, samt facilitere ngdvendige forandringer og udvikling.
« bidrage til udvikling og eksekvering af P&C-processer og projekter i teet samarbejde med
PHM Danmarks P&C-team
+ sikre compliance pa P&C-politikker og processer i DEAS.
« veere en proaktiv sparringspartner og coach for DEAS’ ledere
» radgive om HR-jura og personalesager - bade i DEAS og i PHM Danmarks @vrige
partnerselskaber

« medvirke til at skabe og forankre den gnskede kultur i DEAS
Hvem er du?
Du har et strategisk mindset og evnen til at omsaette det i operationelle aktiviteter. Du er nysgerrig
pa forretningen, kan udfordre ledere konstruktivt og samtidig veere pragmatisk, sa der skabes
fremdrift.
Vi forestiller os, at du har:

+ 2-3 ars erfaring som HR Business Partner eller lignende

- en uddannelsesbaggrund som cand.merc.jur. eller cand.jur.

- erfaring med HR-jura og overenskomster

- udstyret med en bred P&C-veerktgjskasse og har erfaring med change management

- evnen til at drive HR-projekter og navigere i komplekse opgaver

- kendskab til HR-system og forstar, hvordan data kan hjeelpe ledere med at treeffe gode

beslutninger.
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- steerke kommunikationsevner pa dansk og engelsk
Som person er du god til at skabe relationer, selvsteendig, struktureret og Igsningsorienteret. Du
trives desuden i en dynamisk hverdag, hvor du bidrager med energi og et kommercielt blik pa HR.
Hvad tilbyder vi?

- Attraktive anseettelsesvilkar: 5 feriefridage, pension og sundhedssikring

- Nyt, moderne domicil og kokketilberedt frokost

« En kultur praeget af sammenhold, dbenhed og eksekveringskraft

+ Stette og sparring fra bade ledelsen i DEAS og i PHM Danmark

« Gode udviklings- og karrieremuligheder

- Balance mellem arbejde og privatliv

Hos os far du frihed til at tage ansvar, preege din egen rolle og vaere med til at udvikle bade DEAS
og PHM.

Tiltreedelse: Snarest muligt.

Har vi fanget din interesse?

Send din ansggning og dit CV senest den 3. oktober 2025. Da vi Igbende behandler ansggninger,
vil vi anbefale dig at sende din ansegning hurtigst muligt. Har du spgrgsmal til stillingen, er du
velkommen til at kontakte Director, People & Culture, PHM Danmark Morten Gertsen pa

mail morten.gertsen@phmgroup.dk eller telefon +45 27 90 15 95.
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